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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAZERSTVA

Organizécia je si vrdmci predmetu podnikania vedoma délezitosti kvality, ochrany Zivotného prostredia a tieZ doleZitosti napinenia
a uspokojenia poziadaviek zakaznikov. Preto sa rozhodla pre aktivny pristup zavedenim a udrZovanim integrovaného systému
manazérstva podfa medzinarodnych noriem ISO 9001, ISO 14001. Svoj aktivny postoj presadzuje plnenim nasledujicich
zavazkov.

Maximalne naplnit poZiadavky zakaznika.
A 4
Nakupovanim a modernizaciou technoldgii prispievat' k zvySovaniu recyklacie odpadov.
>
Neustalym zlep$ovanim integrovaného systému manazérstva zefektiviiovat hlavné procesy
a zavadzat nové poznatky tak, aby ¢innosti spolo¢nosti boli konkurencie schopné
a aby spinali legislativne poziadavky.
v
Pravidelne vyhodnocovat dodavatelov a spolupracovat vyhradne s dodavatelmi, ktori su
schopni plnit’ poziadavky spoloénosti.
v
Nadviazat nové pracovné vztahy s lokalnymi firmami.
v
Zachovat korektné vztahy s okolim a dodrziavat etiku v podnikani.
v
Medzi zamestnancami zvySovat povedomie firemnej kultury.
v
Zabezpecovat kultirno — spolo¢enské podujatie pre zamestnancov s cielom zlepSovania
medziludskych vztahov aj mimo pracovnej oblasti.
v
V starostlivosti o Zivotné prostredie uplatifiujeme princip prevencie vo vztahu k produkcii
odpadov a Setreniu energie.
4
Modernizéacia softvéru suvisiaceho s administrativou pri spracovani odpadu
v
Preventivne predchadzat havarijnym situaciam, ktoré mézu v koneénom désledku
nepriaznivo ovplyvnit’ Zivotné prostredie.
A 4
ZlepsSovat povedomie mladSich generacii o separacii odpadov exkurziami vo firme alebo
prednaskami v $kolach
v
Neustale zlep$ovat pracovné prostredie pre zamestnancov a posilfiovat
pravnu zodpovednost organizacie k BOZP, podporit psychicke, socialne aspekty
pracovnikov.
A 4
Systém riadenia nasej spolo¢nosti v environmentainej oblasti udrzujeme a zlepSujeme
prostrednictvom stanovenych cielov a plnenim programov na ich realizaciu.
A 4
Aktivne zapojenie manazmentu a prenesenie kompetencii na zodpovednych veducich
pracovnikov.
>
Konecné zhodnotenie nevyuzitelného odpadového plastu
A 4
Docielit vazby ,spokojny pracovnik = spokojny zakaznik®.

V Namestove, 03.01.2023 Peter Bolek - EKORAY/;

1§




